KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SU VE KANALiIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU BASKANLIGI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigiiniin biinyesinde bulunan tiim birimlerinin verimli, etkin ve istikrarl
bir ¢aligma siirdiirmeleri maksadiyla, yerinde denetimin saglanmasi i¢in Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon idaresi
Genel Midiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulunun teskilat ve gorevleri ile Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskani, Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve Rehberlik ve Teftis Kurulu biiro
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Rehberlik ve
Teftis Kurulu Baskani ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalar1 hakkindaki usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 10/7/2014 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu'nun 21 inci maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Biiro personeli: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirligii Rehberlik ve Teftis Kurulu biirosunda gorevli personeli,

b) Genel Miidiir: Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

¢) KASKIi/idare: Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

¢) Kurul Bagkani: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanin,

d) Miifettis Yardimcisi: Inceleme, denetim ve diger gorevleri yapmaya yetkili veya
yetkisiz Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Miifettis Yardimcisini,

e) Miifettis: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Basmiifettisini, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Miifettisini, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Miifettis Yardimcisini,

f) Rehberlik ve Teftis Kurulu: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Midiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: KASKI Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Teskilat, Baghlik ve Gorev Yeri
Teskilat
MADDE 5- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu; Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, Miifettisler,

Miifettis Yardimcilari ile biiro personelinden olusur.

Baghhk
MADDE 6- (1) Kurul dogrudan Genel Miidiire baghdir.
Gorev Yeri
MADDE 7- (1) Kurulun gérev merkezi KASKI Genel Miidiirliigii merkez binasidir.

UCUNCU BOLUM

Rehberlik ve Teftis Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Kurul’un gorev ve yetkileri sunlardir.

a) KASKI Genel Miidiirliigiiniin merkez birimleri ile ilge birimleri ve birimlere bagl is
yerlerinde Genel Miidiir adina her tiirlii, inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmak,

b) KASKI Genel Miidiirliigii memur, is¢i ve sirket personellerinin gorevleri ile ilgili
tutum ve davraniglarini denetlemek, Genel Miidiir adina arastirma, inceleme ve gerektiginde
sorusturma yapmak,

¢)KASKI Genel Miidiirliigii birimlerinde teftis, inceleme ve sorusturma hizmetlerinin
etkin bir sekilde yliriitilmesine rehberlik ederek, bu hususlarda genel ilkeleri tespit etmek ve
personelin verimli ¢aligmasini 6zendirici ve tesvik edici denetim sistemini gelistirmek,

¢)Idarekaynaklarmnyerindelik, ekonomik etkinlik ve verimlilik esaslarina gore ydnetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve idarenin faaliyet ve islemlerinin hukuka uygun olarak
ekonomik, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ilgili birimlere rehberlik etmek.

d) KASKI Genel Miidiirliigii birimlerinin is ve islemlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik,
yoOnerge, genelge ve yonetim kurulu kararlarina uygunlugunu teftis etmek,

e) Teftis raporlarini incelemek, degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,

f) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, teftis, sorusturma ve benzer faaliyetleri
yiiriiten birimler ile gereken isbirligini saglamak,

g) Genel Miidiirlik Makami tarafindan verilen teftis ile ilgili diger gorevleri yerine
getirmek

DORDUNCU BOLUM
Kurul Baskanr’nin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul bagkaninin atanmasi

MADDE 9- (1) Kurul bagkani, bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluglarinin
merkez teskilati ile belediye, idare, diger belediyelerde ve KASKI’de meslege &zel yarigma
sinaviile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis, yardimeilik donemi
de dahil olmak {izere en az 10 yil denetim elemani olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini ve bu
Y Onetmelikte Ongoriilen egitim sartlarini tagiyanlar arasindan Genel Miidiiriin teklifi, Yonetim
Kurulu karar1 ve Biiyliksehir Belediye/Genel Kurul Bagkaninin onayi ile atanir.

Kurul Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Kurul Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:



a) Kurulun 8 inci maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Rehberlik ve Teftis Kurulunun is ve islemlerini yiiriitmek, Miifettiglerin calismalarini
diizenlemek, denetlemek ve takip etmek,

¢) Teftis inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Genel
Miidiirlik Makamu ile iliskilerini diizenlemek, gerektiginde bizzat teftis, arastirma, inceleme ve
sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksiklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip
etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d) Birimlerin sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkin, verimli ve mevzuata uygun
sekilde kullanilip kullanilmadigini belirlemek ve degerlendirmek amaciyla Miifettiglerce
yapilacak yillik olagan teftigin ¢alisma programini hazirlamak, Genel Miidiirliikk onayina sunmak
ve uygulanmasini saglamak,

e) Teftis islerinin genel gidisi, teftis usullerinin ve calisma ortaminin iyilestirilmesi
hususunda Genel Miidiirliik makamina teklifte bulunmak,

f) Bu yonetmelik uyarinca yapilacak olan sinavlara iligkin islemlerin yiiriitiilmesine
nezaret etmek,

g) Yilsonunda miifettislerin denetimleriileilgili yillik faaliyet raporu diizenleyerek, Genel
Miidiirlik Makamina arz etmek.

g) Bilimsel gelismelere paralel olarak Miifettislerin mesleki bilgilerinin artirilmasi
amaciyla diizenlenen kurs, seminer ve konferanslara katilimi saglamak,

h) Genel Miidiirlik Makaminca rehberlik ve teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek
diger gorevleri yapmak.

Kurul Baskanina vekalet

MADDE 11- (1) Kurul Baskani ge¢ici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi
bir sebeple kurul baskanliginin bosalmasi halinde vekalet gérevi Genel Miidiir tarafindan Kurul
Baskanligina atanma sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis
bulunmamas1 durumunda, vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.

BESINCi BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yaziliolarak belirtilen birimlerle ve konu ile sinirli olmak iizere” arastirma, 6ninceleme,
inceleme, sorusturma ve teftis yapmak,

b)Yanlis yapilan is ve islemleri tespit ederek dogrusunun nasil oldugunu agikca belirtmek,

¢) Hazirlayacagi raporun nasil uygulanacagi yoniinde tereddiit olusmasi halinde birimin
talebi halinde tespitini uygulamaya uygun olarak somut sekilde detaylandirmak i¢in ek rapor
hazirlamak,

d) Birimlerin karar ve tasarruflarinin ytriirliikteki mevzuata, kamu yararina, ekonomik
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygunlugunu tespit etmek, bu konuda aykiri1 is ve islem
oldugunu tespit ettigi durumlar varsa Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkani’na yazili olarak
bildirmek,

e)Teftis konusuyla ilgili olarak; elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokumanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek
ve incelemek,



f) Teftis esnasinda ve gorev emrinin disinda sorusturma acilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda vaziyeti ayn1 giin yazili olarak Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanina
bildirmek,

g) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde incelemeler yaparak goriilen
yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim1 aragtirmak, islerin istenilen
seviyede ylriitiilmesini saglamak ve gorevlilerin ¢caligmalarindan daha ¢ok yararlanilmasi i¢in
alinmasi gereken Oonlemleri ve diislincelerini inceleme raporu veya yaziyla Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskanina bildirmek,

§) Mesleki konularda aragtirmalar yapmak ve komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak,

h)Ayni konu ile alakali birden fazla mevzuat bulunan durumlarda mevzuatin nasil
uygulanacagi konusunda kendisini yetistirmek,

1) Giincel Kanun, K.H.K, Cumhurbagkanligi Kararnameleri, Yo6netmelikler, Tebligler,
Genelgeler, Sirkiilerler, Ozelgeler, Usul ve Esaslar ile 6zellikle Yiiksek Mahkeme igtihatlarini
takip etmek,

1)Genel Miidiir tarafindan gerekli gortilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimc1 olmak.

Gorevlendirme

MADDE 13- (1) KASKI Miifettisleri Genel Miidiirliik Makaminin emri ve onay1 iizerine
Kurul Bagkanindan aldiklari talimatla gorev yaparlar.

(2) Miifettisler aldiklar1 gorevlerin neticelerini Kurul’a bildirirler.

Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar

MADDE 14 - (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
mikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli ¢alismay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
teftis usullerini gelistirmek icin gerekli tedbirlerin alinmasini géz 6niinde tutarlar,

b) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarin1 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici,
aksakliklar1 giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin calismayi saglayici, gelistirici ve egitici
olmaya 6zen gosterirler,

c¢) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalar1 esnasinda giyimleri, davranislar: ve hareketleri ile
saygi ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevinbasariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, glivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gdzeten bir yaklagim i¢inde
olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari
aciklamalar diginda evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi iglem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar
degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklar1 personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden,
0zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkli
miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) Icraya karisamazlar,

§) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklari bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal



ve durumlart gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda iigilincii dereceye kadar kan (iiglincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kayin (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku
uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan KASKI personeli hakkindaki denetim islerine
bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak kurul bagkanligina
bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, kurul baskaninin/miidiiriiniin izni olmadan kimseye
gosteremezler ve veremezler,

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Miifettislerin ¢calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 15- (1) Miifettisler, esas itibariyle Genel Miidiirliige bagl teskilatin, yiirtitmek
ve bu ¢ercevede olaylar1 ekonomik, sosyal, idari ve hukuki agilardan irdeleyerek faaliyetlerinin
rasyonel ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayacak teftis sistemini gelistirmek gayesini
g6z Oniinde tutarlar.

(2) Miifettisler, bu gayeyle ¢alismalari esnasinda tespit ettikleri ¢aliskan, basarili, gorevini
gayret ve feragatle yapan, Genel Miidiirlik menfaatlerini gozeten, basiretli personelin taltif
edilmeleriigin teklifte bulunurlar. Inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda,
calisanlarin morallerini bozmayacak ve isin verimini artiracak sekilde hareket etmeye 6zen
gosterirler. Ancak, ifa edilmeyen veya siiriincemede birakilan islerin ikmal edilmesine ve buna
yol aganlarin cezalandirilmasina da 6nem verirler.

Teftis donemi

MADDE 16- (1) Normal teftislerin kural olarak birer yillik periyotlarla yapilmasi esastir.

(2) Normal teftislerin hangi donemle ilgili olacag: teftis programlarinda belirtilir.

Teftis programlari ve uygulama

MADDE 17- (1) Kurul Bagkanliginca, her yilin Ocak ay1 basinda yiiriirliige konulmak
iizere ¢alisma programlar1 hazirlanarak Genel Miidiiriin onayina sunulduktan sonra miifettislere
bildirilir.

(2) Sorusturma yahut zorlayici nedenlerle bu programlar degistirilebilecegi gibi
mifettisler, programlar disindaki islerle de gorevlendirilebilirler.

(3) Onaylanan teftis programlar1 miifettislere gonderilirken varsa birlikte calisacak
miifettis ve miifettis yardimcilar da belirtilir.

Isin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 18- (1) Miifettislerin, verilen isi siiresinde bitirmeleri esastir. Geri birakma ve
devir zorunlulugu dogarsa durum kurul baskanina bildirilir. Devirle ilgili bilgilerin yer aldig1
tutanak tutularak taraflarca imzalanir ve Kurul’a verilir.

ALTINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu biirosu
MADDE 19- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu biirosunda yeteri kadar memur bulundurulur.
(2) Bu memurlar, Rehberlik ve Teftis Kurulunun; haberlesme, dosya ve kayit islerini
zamaninda ve diizenli olarak yiiriitmek, gizlilik esaslarina uymak ve Kurul Bagkani tarafindan
verilen diger igleri yapmakla gorevli ve sorumludurlar.



YEDINCI BOLUM
Miifettislige Atanma ve Miifettis Yardimcihigi

Miifettislie atanma

MADDE 20- (1) Miifettiglige miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina
atanabilmek icin yapilacak giris sinavini kazanmak zorunludur.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve yeterlik
siavi sonucunda teftis, inceleme, sorusturma, denetim yetkisini haiz denetim elemanligina
atanmis olanlardan bu yonetmelikte ongoriilen egitim sartlarini tasiyanlar, giris sinavina tabi
tutulmaksizin naklen veya agiktan atama yapilabilir.

Miifettis yardimcihig giris sinav kurulu

MADDE 21- (1) Miifettis Yardimecilig1 giris sinavini yapacak Kurul, Genel Miidiiriin
onay1 ile Kurul Bagkaninin bagkanliginda, miifettis veya daire bagkanlarindan olusan bes kisilik
bir heyetten olusur.

Miifettis yardimcihig: giris sinav sartlari:

MADDE 22- (1) KASKI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcilig1 Sinavina girebilmek
icin agagidaki sartlar aranir.

a) Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri tagimak,

b) Smavin agildig1 yilin Ocak ay1 baginda 35 yasint doldurmamis olmak.

¢) Hukuk, iktisadi ve idari Bilimler, Mimarlik ve Miihendislik Fakiilteleri ile en az dort
yil egitim veren dengi yerli veya yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) Kamu Personeli Segme Siavina girmis olmak. Kamu Gérevlerine 1k Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y&netmelik geregi yapilacak Kamu Personel Se¢me
Smavi1 (KPSS)’nda, sinav duyurusunda belirtilecek ilgili puan tiiriinden veya tiirlerinden yeterli
puani almig olmak.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi ilani:

MADDE 23- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi, Tiirkiye genelinde yayinlanan
gazetelerden birinde, en az bir mahalli gazetede ve KASKI’ nin internet sitesinde duyurulur. Son
ilan, sinav tarihinden en az 20 giin 6nce yapilir.

(2) Adaylarin basvuru ve kayit siiresi, sinav tarihinden 3 giin dncesine kadar yapilacak
sekilde tespit edilir.

(3) Smava gireceklerde aranacak sartlar ile bos kadrolarin sayisi, dereceleri, sinif ve
unvanlari, istenecek belgeler, belirlenecek KPSS taban puani, bagvuru yeri, tarihi, yapilacak giris
siavinin yeri, zamani, icerigi, konular1 ve degerlendirme yontemi gibi konular ilanda yer alir.

Miifettis yardimciligi giris sinavi ve konulari

MADDE 24- (1) Giris sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili
sinavda basarili olanlar sozlii smava alinirlar. Yazili sinava girecekler KASKI Genel
Miidiirliigii’nden adaylik belgesi almak ve yazili sinava bu belgeleriyle katilmak zorundadirlar.

(2)  Miifettis Yardimeiligina giris sinavi asagidaki konular se¢ilmek suretiyle yapilir.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2) Idare Hukuku (Genel Esaslar)

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar)



4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar)

5) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

6) Ticaret Hukuku Genel Esaslar)

7) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar)

b) Ekonomi

1) iktisat Teorisi (Mikro-Makro ekonomi)

2) Giincel Ekonomik sorunlar

3) Milli gelir

c¢) Maliye

1) Tiirkiye Vergi Hukuku (Genel Esaslar)

2) Biitce

¢- Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Bilango

3) Muhasebe Sistemi (Kamu Idarelerinde)

d) Teknik bransta olanlara ilgili teknik konular

Miifettis yardimcihig: giris sinavi degerlendirmesi

MADDE 25- (1) Yazili sinavdan basarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan
iizerinden 60°dan az olmamak tizere ortalama 65 puan almak gerekir.

(2)Yazili stnavdan bagar1 gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zIii sinavda adaylarin
yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda, zeka,
muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

(3)Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam puan
tizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65 den asagi olmamas: sarttir.

(4)Giris smav notu yazili ve sézlIii sinav notlarinin ortalamasidir.

(5)Smav sonuglart sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi bagaranlara gerekli
tebligat yapilir.

SEKIiZINCi BOLUM

Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanma giren yiiriirliikkteki mevzuat ile teftis, inceme ve sorusturma konularinda
tecriilbe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak.

¢) KASKI Genel Miidiirliigiiniin tabi oldugu yiiriirliikteki mevzuat hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmak.

(2) Miifettis Yardimciligi doneminde, miifettislik meslegi ile bagdasmayacak tutum ve
davraniglar1 bulundugu, Rehberlik ve Teftis Kurulunca rapor ile tespit edilenler, yeterlik sinavi
beklenmeksizin Rehberlik ve Teftis Kurulu disinda durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara

atanirlar.

Yeterlilik

MADDE 27- (1) KASKI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcilar1 en az ii¢ yillik bir staj
doneminden sonra yeterlilik sinavina tabi tutulurlar.

(2)Yazili ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlilik sinavinin tarihi, sinav tarthinden
en az bir ay once ilgililere duyurulur.

(3)Bu simnavlarda basarili olanlar Miifettis olarak atanirlar.



Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 28- (1) Yeterlik Sinavi Komisyonu Genel Miidiir veya Kurul Bagkaninin bagkanliginda,
Miifettislerden olusan en az ii¢ kisilik komisyondan olusur. Yeteri kadar miifettis bulunmadigi
hallerde KASKI Genel Miidiirliigiindeki Daire Baskanlari iiye olarak alinabilir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 29- (1) Yeterlik smavi asagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde bir veya
birka¢ boliimde yapilir.

a)Mevzuat

1) 2560 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun

4) 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5) 6245 sayil1 Harcirah Kanunu

6) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

7) 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

8) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

9) 5393 sayil1 Belediye Kanunu

10) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

11) Bu Ydnetmeligin 24 {incii maddesinde belirtilen konular.

b) Mesleki Konular

1) Raporlama teknikleri

2) Teftis Yontemleri

3) Denetim ile ilgili diger konular.

Yeterlik sinav notlarimin degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Yeterlik notu; yazili sinav ve s6zlii sinav notu ile Kurul Bagkaninin, ¢aligkanlik,
liyakat, tutum ve davranislar1 g6z 6niinde bulundurarak verecegi nottan olusur.

(2)Yazili ve sozlii sinav notu 100 iizerinden degerlendirilir. Bagarili sayilabilmek i¢in iiyelerin
verdigi not ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.

(3)Yeterlik simnavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler, Genel Miidiirliik
biinyesinde derecelerine uygun baska bir goreve atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetim Raporlarn
Rapor cesitleri
MADDE 31- (1) Miifettisler asagidaki raporlar1 diizenlerler.
a) Arastirma Raporu,
b) Cevapli Rapor
¢) Genel Durum Raporu
¢) Inceleme Raporu
d) On Inceleme Raporu,
e) Personel Denetleme Raporu,
f) Sorusturma Raporu
g) Tazmin Raporu,



g) Teftis Raporu,

h) Tevdi Raporu,

Arastirma Raporu

MADDE 32— (1) Bir memur veya diger herhangi bir kamu gorevlisi hakkinda ileri siiriilen
iddialar hakkinda, 4483 sayili Kanun‘a gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil
etmek lizere On inceleme yapilmasma gerek olup olmadignin tespiti amaciyla hazirlanan
rapordur.

(2)Arastirma raporlarinda aragtirmaya ne suretle baslandigi, aragtirmanin konusu veya konulari,
inceleme ve aragtirmada uygulanan metot ve saglanan yararlar agiklanir, her konu hakkinda ayri
ayrt olmak tizere, konuyla ilgili sahislarin beyanlarna, yazili metinler iizerinde yapilan
arastirmalara, ayniyat ve ambar mevcutlari ve islemleriyle ilgili aragtirma yapilmigsa sayimlara
yer verilir, mevcut durum, sorunlar, ¢6ziim yollar1 ve oneriler acik¢a belirtilir.

(3)Arastirma raporu, sorusturma izni veren mercie iletilmek iizere diizenlenir.

Cevaph raporlar

MADDE 33- (1) Cevapli Raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda diizenlenen raporlardir.

(2) Diizenlenen raporlar Genel Miidiirliilk makamina sunulur ve raporla ilgili birim tarafindan
verilen cevaplarda Kurul’a, Genel Miidiirliikk makami onay1yla tevdi edilir.

Genel durum raporu

MADDE 34- (1) Teftis, ihbar ve sikayet {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalar, Mevzuatin
uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar ile, Teftis olunan yerin performans ve verimlilik
durumu ve alinmasi gereken idari tedbirler hakkinda Genel Miidiirliige gerekli goriildiiglinde
Ozet bilgi vermek maksadiyla diizenlenen raporlardir.

Inceleme raporu

MADDE 35- (1) Yiirirliikteki mevzuat uygulamalarinda goriilen noksanliklarin belirlendigi,
sikdyet ve ihbarlar ilizerine yapilan sorusturmalara konu olmayan hususlarda diizenlenen
raporlardir. Sug niteligindeki konular bu rapora alinmaz.

On inceleme raporu,

MADDE 36— (1) 02/12/1999 tarih ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore verilen 6n inceleme onayina istinaden, 6n inceleme yapmak
iizere gorevlendirilenler tarafindan, yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgelerin
toplanmasi ve hakkinda 6n inceleme yapilanlarin da ifadeleri alinmak suretiyle, yetkili mercilerin
sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina dayanak teskil etmek {izere diizenlenen
rapordur.

(2) On inceleme raporu, sorusturma izni veren mercie, iletilmek iizere diizenlenir. Birden
cok kisi tarafindan yapilan 6n incelemede farkli goriislerin bulunmasi halinde bu husus raporda
gerekcesiyle ayr1 ayri belirtilir.

3) On inceleme sirasinda zamanasimi, af ve 6liim gibi durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde,
bu husus 6zellikle belirtilerek “Sorusturma Izni Verilmemesi” énerisinde bulunulur.

4) On inceleme konusu fiilin ayn1 zamanda disiplin sugu niteliginde olmas1 veya tazmini
gerektirmesi halinde, ayrica disiplin veya tazmin raporu diizenlenerek Genel Miidiirliigiin
bilgisine sunulur.

Personel denetleme raporu

MADDE 37- (1) Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, islemlerini Teftis ettikleri
personel hakkinda Personel Denetleme Raporu (Diistince ve Kanaat Formu) tanzim ederek Kurul
Bagkanligina verirler.

(2) Kurul Baskanlig1 bu raporlari, personelin bagli oldugu birim amirligi kanali ile personel



birimine gizli olarak gonderir. Personelin bagli oldugu birim amiri rapor hakkinda herhangi bir
miitalaada bulunamaz. Teftis edilen birimde gorev siiresi 6 aydan az olan personel i¢in bu rapor
diizenlenmeyebilir.

Sorusturma raporu

MADDE 38- (1) Kurum personelinin; kanun, tiizilk ve yonetmeliklerle yasaklanmis sug
veya kusur niteligindeki ceza ve sorumluluk gerektiren olay1 islem ve davranislart hakkinda
hazirlanan raporlardir.

Tazmin raporu

MADDE 39- (1) 4483 sayil1 Kanuna gore yapilan bir 6n inceleme sirasinda, memur ve diger
kamu gorevlilerinin haksiz fiilleri sebebiyle idareye verdikleri zararlar ile haksiz iktisaplarinin
tespiti halinde bunlarin tazmini i¢in adli mercilerde gerekli dava agmak iizere kendisini
gorevlendiren yetkili mercilere ve ilgilinin Genel Miidiirliik personeli olmas1 durumunda Genel
Miidiirliige sunulan raporlardir.

Teftis raporu

MADDE 40- (1) Teftis raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda her birim i¢in ayr1 ayri diizenlen rapordur.

(2) Raporun usuliine gore cevaplandirilmak tizere ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma stireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler ve diger Oneriler, belirtilir.

(4) Teftis raporlarinda, cevaplanmasi istenen hususlar, miifettis tarafindan belirtilen siireler
icinde, teftis edilen birim yetkilileri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur.

(5) Gelen raporlar en ge¢ otuz giin i¢inde miifettisin son miitaldas1 da eklenerek Teftis Kurulu
Bagkanligina sunulur.

(6) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun goriilmesi halinde;
son miitaldanin acik ve gerekeeli hazirlanmasina 6nem verilir.

(7) Teftis raporlarinin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas: hususunu Miifettisler takip
ederler. Siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere Rehberlik ve
Teftis Kuruluna bilgi verilir.

(8) Rehberlik ve Teftis Kurulu, son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen teftis raporlarini en
kisa zamanda Bagkan onay1 almak suretiyle ilgili birime gereginin ifasi i¢in génderir.

Tevdi raporu

MADDE 41- (1) 4483 sayili Kanuna gore yapilan bir 6n inceleme sirasinda, iddia konusunun
genel hiikiimlere gore sorusturulacak suclardan oldugunun anlasilmasi ya da genel hiikiimlere
gore sorusturulacak farkli bir sug¢ tespiti yapilmasi halinde yetkili ve gorevli Cumhuriyet
Bassavciliklarina ve 4483 sayili Kanun kapsamina giren farkli bir sug islendiginin anlasilmasi
halinde yetkili mercilere gonderilmek iizere diizenlenen raporlardir.

(2) On inceleme sirasinda su¢ konusunun 4483 say1l1 Kanun kapsaminda olmadiginin anlasiimasi
halinde, 6n inceleme yapmakla gdrevlendirilenler bu konuda “Tevdi Raporu” diizenlerler. Bu
hususla ilgili olarak ayrica 6n inceleme raporu diizenlenmez. Ancak, 6n inceleme onay1 alan
birim tarafindan 6n inceleme talebinde bulunan Cumbhuriyet bassavciliina veya ilgili kuruma
bu tevdi raporunun bir 6rnegi iist yazi ekinde gonderilir.

Teftise tabi olanlarin sorumluluklar:



MADDE 42- (1) Genel Miidiirliikk Teskilat1 i¢indeki her hangi bir birim, kanun, yonetmelik,
genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alan1 digina ¢ikarilamaz. Herhangi bir birim mutad ve
makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin teftig digi tutulamaz. Raporlarin
hazirlanmasi i¢in yapilan teftislerde hizmetin aksatilmamasi esastir. Ancak teftis edilen birim
istenen tiim bilgi ve belgeleri tam ve eksiksiz olarak miifettise gostermek veya denetim siiresince
vermek zorundadir. Teftisin olagan ya da olaganiistii olmasi bu durumu degistirmez.

(2) Teftis ve sorusturmaya tabi {inite personeline verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik
ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, Miifettigin istegi lizerine teftis veya sorugturma sonuna
kadar ertelenir. Iznini kullanmaya baslamis olan gérevli, miifettisin istegi iizerine geri ¢agrilir.

Teftis edilen {initeler, miifettislere gorev yaptiklari siire i¢erisinde her tiirlii kolaylig1 gostermek
ve yardimda bulunmak mecburiyetindedirler.

(3) Teftise tabi birim personelinin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Para ve para hiikkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla
ilgili belge ve defterleri gizlide olsa biitiin vesikalari ilk talepte miifettise gdstermek, saymasina
ve tetkik etmesine yardimda bulunmak,

b) Miifettise gerekli olan evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek, (Asillari
alman evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda
saklamak iizere; evrak ve belgelerin alindig: is yerine verilir.)

c¢) Teftis hizmetlerinin gereklerine uygun bicimde yliriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gorevleri
sliresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak, zorundadir.

Zabit diizenlenmesi

MADDE 43- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 inceleme ve sorusturma ile ilgili her
islem icin bir zabit diizenlerler. Bu zabitlarda ilgilinin ad1 soyadi, bagli oldugu birim ve sicil
numarast gosterilir. Olay hakkinda gerekli sorular ilgiliye yoneltilir. Alinan cevaplar aynen
yazildiktan sonra diizenlenen zabit yiize okunarak miifettis ile birlikte imzalanir. ilgilinin imzadan
ka¢inmasi halinde zabit altina alinir.

Bilirkisi

MADDE 44- (1) Bilim, teknik, sanat ve uzmanliga iliskin konularda diisiince ve kanaatlerini
bildirmeleri i¢in se¢imi ve sayilart Genel Midiirliigiin tasvibi ile liizum goriilecek hallerde idare
disindan bilirkisilere miiracaat edilir.

Bilirkisinin miitalaasim bildirme siiresi ve sekli

MADDE 45- (1) Bilirkisi miitalaasini yazi ile bildirir. Ancak hemen miitalaa verilmesi miimkiin
olan islerde bilirkisinin s6zIii miitalaasi ile yetinilebilir ve bu miitalaa tutanaga gecirilerek imza
ettirilir. Bilirkisi yazili miitalaasini tayin edilen siire igerisinde vermeye mecburdur. Bu siire isin
niteligine gore ikiay1 gegemez. Belirlenen siire icerisinde miitalaasini vermeyen bilirkisi hakkinda
islem yapilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Miifettislik giivencesi

MADDE 46- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayr1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden; Kurul Baskani ve miifettisleri kendi istekleri disinda baska bir goreve
atanamaz veya gorevden alinamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin belgelenmesi halinde birinci fikra hiikkmii



uygulanmaz.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 47- (1) Miifettislikten ayrildiktan sonra yeniden miifettislige atanma; Genel Miidiiriiniin
degerlendirmesi sonucu yonetim kurulu kararia baglidir.

Baghhk

MADDE 48- (1) Baglilik standardinin bir ifadesi olarak, miifettisler, miinhasiran kurumun
en ist amirine ait teftis inceleme ve sorusturma yetkilerini, en iist amir adina icra etmek
durumundadirlar.

(2) Kurul Baskani, Biiyiiksehir Belediye Baskan: ve KASKI Genel Miidiiriinden, Miifettisler
ise Genel Miidiir ve Kurul Baskanindan emir alirlar.

izin kullamlmasi ve gérev yerinden ayrilma

MADDE 49- (1) Basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilar1 657 sayili kanuna gore
kullanacaklar1 izinlerini Kurul Bagkaninin onayini da almak suretiyle kullanirlar ve ayrica gegici
suretle gorev yerinden ayrilmalar1 halinde durumu Kurul Baskanina bildirirler.

Rehberlik ve Teftis Kurulundan ayrilan Miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 50- (1) KASKI icinde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek
ayrilan Miifettisler; Rehberlik ve Teftis Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri
kaldiklar1 silire iginde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette
bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklar1 Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykir1 is ve islemler
yapmadiklar1 ve Rehberlik ve Teftis Kuruluna yararlh olabilecekleri, anlasildig: takdirde Genel
Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onay1 ile Rehberlik ve Teftis Kuruluna Miifettis olarak
atanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilart gérevden ayrildiklari takdirde yeniden atanamazlar.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 51- (1) Miifettislere; Genel Miidiir tarafindan imzalanmis, yetkilerini belirten
bir kimlik belgesi ve miihiir verilir. Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilar1 kendilerini
tanitic1 kimlik belgesi tasirlar. Gerektiginde ve istenildiginde kimlik belgesini gostermek
zorundadirlar.

(2) Miifettigler ile Miifettis Yardimcilarina; ¢anta, hesap makinesi ve benzeri demirbaglar
Rehberlik ve Teftis Kurulunca temin edilir.

(3) Miifettis ve yardimcilarinin gorevden ayrilmasi halinde kendilerine verilen miihiir ve
demirbag esya ve belgeleri Kurul Baskanligina teslim etmesi gerekir.

Yazisma

MADDE 52- (1) Basgmiifettis, miifettis ve miifettis yardimeilart teftis, inceleme ve sorusturma
gorevleriyle ilgili olarak Genel Miidiirliikk birimleri ve ii¢lincii sahislarla dogrudan veya Kurul
Bagkanlig1 araciligtyla yazigma yapabilirler.

Haberlesme

MADDE 53- (1) Miifettisler; teftis, inceleme ve sorusturma c¢aligsmalari ile ilgili olarak gesitli
kisi ve kuruluslarla miinasebetlerinde dogrudan dogruya veya kurul kanali ile haberlesme
yaparlar. Resmi dairelerle dogrudan haberlesme yapilmasi bagkanligin izni ile miimkiindiir.

(2) Kurul baskanligina gonderilen yazilardan ilgili birimlere ulasilmasi gerekli goriilenler
yeter sayida hazirlanir.

Rapor ve yazilarin numaralandirilmasi

MADDE 54- (1) Miifettisler, yazdiklari rapor ve diger yazilarin birer niishasini ve kendilerine
gelen yazilarla genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar. Raporlar ilgili birimlere birer yaziya
eklenerek gonderilir.



(2) Miifettigler diizenledikleri teftis, inceleme ve sorusturma raporlarina, her takvim yili
icin birbirini izleyen ayr1 bir sira numarasi verirler. Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen
raporlara kidemli olan miifettis tarafindan numara verilir.

(3) Miifettisler, yaz1 ve fakslarina takvim yili itibariyle birbirini izleyen ve “genel” olarak
adlandirilan bir sira numarasi ile bunlardan Rehberlik ve Teftis Kuruluna gonderilenlere ayrica
yine takvim yil1 itibariyle birbirini izleyen ve “6zel” diye adlandirilan bir sira numarasi verirler.

Genel ve 6zel numaralar, yazilacak mektup ve fakslarda gosterilir ve bunlar bir kayit defterine
islenir.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 55- (1) Basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimecilar1 yazdiklar1 rapor ve yazilarin
birer niishasi ile kendilerine gelen yazi, genelge ve emirleri 6zel dosyalarinda saklarlar. Ayrica,
teftis is ve islemleri sira numarasi ile teftis defterine islenir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 56- (1) Kurul Bagkani, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilar1 egitim, bilgi
ve gorgiilerini artirmak, inceleme ve arastirma yapmak amaciyla yurt digina gonderilebilirler.

Yonerge diizenlemesi

MADDE 57- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar hakkinda Kurul
Baskanliginca yonerge diizenlenebilir.

ONBIRINCI BOLUM

Gegis hiikiimleri

GECICIi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce KASKi’de
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi olarak gorev yapanlardan
22/2/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesindeki egitim sartlarimi
tasimakla birlikte meslege 6zel yarisma ve yeterlik sinavlariyla girmis olmalar1 kaydiyla
kazanilmis haklar1 saklidir ve bu kisiler isbu Y 6netmelikle getirilen tiim hak, gérev, yetki, unvan
ve sorumluluklari tagirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Rehberlik ve Teftis Kurulunda Miifettis Y
ardimcisi kadrosunda bulunanlarin yeterlik sinavlar1 ve Miifettis kadrolarina atanmalar1 6nceki
mevzuat hiikiimlerine gore sonuclandirilir.

ONIKINCi BOLUM

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 58- Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Kurulu tarafindan 13.09.2024 tarih
2024/426 sayili karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige giren, KASKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu
Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmisgtir.

Yiiriirliik

MADDE 59- (1) Bu Yonetmelik Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligmin uygun
goriisii alindiktan sonra, yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 60- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Genel Miidiir ytiriitiir.



